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Oggetto: Assegnazione in posizione di comando presso I'AVEPA del dott. Paolo
Rosso e assegnazione dell'incarico di dirigente dell'Area gestione FESR

Scheda sintetica per la trasparenza

Struttura competente: Area amministrazione e contabilita - PO Gestione risorse umane
Responsabile del procedimento:

Contenuto del provvedimento: Il provvedimento dispone il comando del dirigente di ruolo presso la Regione del Veneto dott.
Paolo Rosso al quale viene assegnato lincarico di direzione dell'Area gestione FESR a
decorrere dal 16 maggio 2017 e fino al 31 dicembre 2018

Importo della spesa prevista: € 240.685,22

IL DIRETTORE

RICHIAMATA la legge regionale 9 novembre 2001, n. 31 “Istituzione dell'’Agenzia veneta per
i pagamenti in agricoltura” (AVEPA) e successive modifiche;

DATO ATTO che con deliberazione n. 2030 del 6 dicembre 2016 la Giunta regionale del
Veneto ha conferito a Fabrizio Stella l'incarico di Direttore delllAVEPA;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale del Veneto n. 2290 del 30 dicembre
2016 che ha dato mandato allAVEPA, ai sensi dell'art. 4, comma 1, della legge regionale 9
novembre 2001, n. 31, di modificare il regolamento di organizzazione inserendo nella propria
struttura organizzativa una nuova area, equiparata alla attuali Direzioni regionali, preposta
stabilmente al coordinamento e alla gestione di ulteriori funzioni delegate dalla Regione del Veneto
in ambito non agricolo;

VISTO il decreto n. 12 del 27 gennaio 2017 che, in attuazione della citata deliberazione della
Giunta regionale del Veneto, ha istituito I'Area gestione FESR per la gestione del POR-FESR
2014-2020;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale del Veneto n. 226 del 28 febbraio 2017 con la
quale con la quale:

- I'AVEPA ¢ stata individuata quale Organismo intermedio, ai sensi dell'art. 123, par. 7, del
regolamento (UE) n. 1303/2013, cui affidare la gestione di parte del POR FESR 2014-2020
della Regione del Veneto;

- €& stato approvato lo schema di convenzione per la delega da parte della Regione del Veneto
all'AVEPA delle funzioni di Organismo intermedio nella gestione del POR FESR 2014-2020;

VISTO il decreto n. 79 del 28 aprile 2017 con il quale & stato approvato lo schema di
convenzione tra I'AVEPA e la Regione del Veneto per la delega da parte della Regione del Veneto
alllAVEPA delle funzioni di Organismo intermedio nella gestione del POR FESR 2014-2020,
recante la puntuale individuazione dell'oggetto della delega in questione;

RICHIAMATI i seguenti regolamenti unionali:



- n. 1303/2013, che all'Allegato XllI disciplina i criteri di designazione delle autorita di gestione
FESR, stabilendo, in particolare, che le stesse si dotino di apposita struttura organizzativa che
ne contempli le funzioni e la loro ripartizione al suo interno e di un piano per I'assegnazione di
risorse umane adeguate con le necessarie competenze tecniche, a vari livelli e per varie
funzioni nell'organizzazione;

- n. 1011/2014, attuativo del regolamento (UE) n. 1303/2013, che all'Allegato Il descrive le
funzioni e le procedure in essere dell'autorita di gestione, prevedendo che ne venga individuato
l'organigramma e indicate precisamente le funzioni cui sono deputate le unita che vi fanno capo
compreso il piano per I'assegnazione di risorse umane adeguate in possesso delle necessarie
competenze). Queste informazioni riguardano anche gli organismi intermedi ai quali siano state
delegate alcune funzioni;

VISTA la nota del 21 marzo 2017 di richiesta alla Regione del Veneto di un dirigente
regionale di Direzione che operi o abbia operato nell'ambito dei fondi FESR, a cui assegnare la
direzione dell'Area gestione FESR, individuandolo nel dott. Paolo Rosso, il quale ha manifestato il
proprio assenso (prot. 18350 del 21 marzo 2017);

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale del Veneto n. 521 del 14 aprile 2017
con la quale € demandata a successivi provvedimenti l'individuazione delle figure dirigenziali
appartenenti ai ruoli regionali di cui si avvarra I'AVEPA per lo svolgimento dell'attivita di Organismo
intermedio per la gestione del POR FESR 2014-2020;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale del Veneto n. 533 del 28 aprile 2017 con la
quale e stata autorizzata I'assegnazione in posizione di comando presso I'AVEPA del dott. Paolo
Rosso;

RICHIAMATA la nota dell'8 maggio 2017 con cui & stata fissata la decorrenza del comando
del dott. Rosso presso I'AVEPA dal 16 maggio 2017 e fino al 31 dicembre 2018, salva possibilita di
proroga (prot. 36279 dell'8 maggio 2017);

RITENUTO pertanto di disporre il comando in entrata del dott. Paolo Rosso, dirigente di
ruolo della Regione del Veneto, dal 16 maggio 2017 e fino al 31 dicembre 2018, fatta salva
eventuale proroga;

DATO ATTO che, durante il periodo di comando, il dott. Paolo Rosso rimane a tutti gli effetti
dipendente della Regione del Veneto;

RICHIAMATA la nota del 27 gennaio 2017 con la quale I'AVEPA ha richiesto, tra l'altro, alla
Regione del Veneto l'autorizzazione al conferimento dell'incarico a dirigere I'Area gestione FESR,
attribuendo all'assegnatario il trattamento economico equivalente a quello di incaricato di direzione
regionale (prot. 4842 del 27 gennaio 2017);

DATO ATTO che con deliberazione della Giunta regionale del Veneto n. 180 del 21 febbraio
2017 I'AVEPA ¢é stata autorizzata dalla Regione del Veneto a conferire l'incarico di dirigente
dell'Area gestione FESR;

VISTI gli articoli 4, comma 3, e 5, comma 1, del Regolamento di organizzazione e del
personale dellAVEPA in ordine al trattamento economico del personale dirigenziale;

RICHIAMATO, in particolare, il decreto n. 39 del 28 febbraio 2017 con cui, ai sensi dell'art. 4,
comma 3, del Regolamento di organizzazione e del personale dellAVEPA, & stato stabilito il
trattamento economico delle posizioni dei dirigenti graduandolo in relazione ai parametri previsti
dall'art. 9, commi 4 e 5, della legge regionale n. 54/2012;

CONSIDERATO che:
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- l'art. 5, comma 1, del Regolamento di organizzazione e del personale dell'’AVEPA attribuisce al
Direttore delll AVEPA il potere di nomina dei dirigenti responsabili delle Aree funzionali, delle
Strutture temporanee e di progetto e dei Settori;

- la deliberazione della Giunta Regionale del Veneto n. 2406/2012 stabilisce che gli incarichi di
dirigenti di area aventi decorrenza successiva al 31 luglio 2013 saranno assegnati dal Direttore
dell'’AVEPA sulla base dei criteri in uso presso la Regione del Veneto per la nomina dei dirigenti
regionali;

- con riferimento alla nomina dei dirigenti, I'art. 5 del Regolamento di organizzazione e del
personale delllAVEPA richiama la disciplina della legge regionale n. 54/2012 e del relativo
regolamento attuativo (Regolamento regionale 31 maggio 2016, n. 1);

RICHIAMATO l'art. 9 del Regolamento regionale n. 1/2016 e verificati i requisiti generali
richiesti per il per il conferimento degli incarichi di funzione dirigenziale;

VERIFICATA l'assenza delle cause di inconferibilitd previste dal decreto legislativo 8 aprile
2013, n. 39;

RICHIAMATO l'art. 11 del Regolamento regionale n. 1/2016 che stabilisce i criteri di scelta di

cui tener conto, nel rispetto del principio delle pari opportunita, per il conferimento degli incarichi di

funzione dirigenziale, ed in particolare:

- della natura e caratteristica degli obiettivi da conseguire;

- della complessita della struttura interessata;

- delle attitudini e capacita professionali rilevate dal curriculum vitae, che deve evidenziare un
percorso di studi, formativo e professionale, adeguato al contenuto, alla rilevanza e alla
complessita dell'incarico da conferire;

- dei risultati conseguiti in precedenza nell'amministrazione di appartenenza e della relativa
valutazione, con riferimento agli obiettivi assegnati;

- delle specifiche competenze organizzative possedute;

- delle esperienze di direzione eventualmente maturate, anche all'estero, sia presso il settore
privato che presso amministrazioni pubbliche, purché attinenti all'incarico da conferire;

CONSIDERATO sulla base dell'esame dei curriculum vitae e dei criteri di scelta previsti dal
richiamato art. 11 del Regolamento regionale n. 1/2016 il dott. Paolo Rosso presenta le
caratteristiche e la professionalita idonee a ricoprire l'incarico di dirigente dell'Area gestione FESR,
per le specifiche motivazioni indicate nelle scheda istruttoria agli atti;

EVIDENZIATO che il decreto n. 216 del 14 dicembre 2012 stabilisce che ai dirigenti d'area va
obbligatoriamente assegnato anche l'incarico di responsabile di almeno un Settore e che all'Area
gestione FESR fa capo il Settore gestione FESR;

STABILITO che lincarico di dirigente dell'Area gestione FESR avra decorrenza dal 16
maggio 2017 e fino al 31 dicembre 2018, parimenti al comando;

RITENUTO pertanto di conferire al dott. Paolo Rosso l'incarico di dirigente dell'Area gestione
FESR e del Settore gestione FESR dal 16 maggio 2017 e fino al 31 dicembre 2018, fatta salva la
possibilita di proroga;

RICHIAMATO l'art. 13, comma 3, del Regolamento regionale n. 1/2016, che stabilisce che
“Al provvedimento di conferimento dell'incarico segue la sottoscrizione del contratto individuale nel
rispetto della contrattazione collettiva nazionale e decentrata di cui all'articolo 2, commi 3 e 3-bis
del decreto legislativo 165/2001, nel quale sono specificati: l'oggetto, la decorrenza e la durata
dell'incarico, il trattamento economico, la disciplina dell'eventuale risoluzione consensuale e il foro
competente per la risoluzione di questioni derivanti dal contratto stesso”;

DATO ATTO che il dott. Paolo Rosso sottoscrivera apposito contratto come previsto dal
punto precedente;
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DATO ATTO che la Regione del Veneto provvedera al pagamento delle competenze mensili
del dott. Paolo Rosso, compresa l'indennita di posizione e di risultato comunicata dall'AVEPA, e
che I'Agenzia provvedera al rimborso integrale all'amministrazione regionale della relativa spesa;

CONSIDERATO che, secondo le istruzioni ministeriali, I''RAP per il personale in comando
deve essere versata a cura dell'ente che utilizza il dipendente con riferimento al momento in cui
eroga il rimborso dei complessivi oneri anticipati e sostenuti dall'ente di appartenenza;

RITENUTO pertanto necessario effettuare le seguenti registrazioni contabili, sul bilancio di
previsione 2017-2019:

CAP. | ART. DESCRIZIONE IMPEGNO 2017 IMPEGNO 2018 MOTIVAZIONE
FPV RIMBORSI PER 6.195,00 9.911,97 premio risultato
SPESE DI PERSONALE — —_—

2012 1 |(COMANDO, DISTACCO, 7.700,69 12.321,07 - . : : .
FUORI RUOLO, 1.505,69 2.409.10 ;Zzlttr;?g“ obbligatori per il personale su premio
CONVENZIONI, ECC)

FPV IRAP SU . Lo
2090 1 EMOLUMENTI 526,58 526,58 842,52 842,52 |irap su premio risultato
34.902,52 55.808,74 retribuzione di posizione
RIMBORSI PER SPESE DI ;222;2 1;62‘7‘:23 |nade.Zﬁr.|nES?p perlsonallle su p03||2|one _
PERSONALE (COMANDO Rk s .564, contributi obbligatori per il personale su posizione

2012 | 20 ’ 79.091,01 126.465,64
DISTACCO, FUORI RUOLO, 27.283,28 43.625,66 stipendi e assegni al personale dipendente
CONVENZIONI, ECC) 785,76 1.256,42 inadel/tfr inpdap personale su stipendi

6.631,20 10.603,22 contributi obbligatori per il personale su stipendi

2090 | 20 |IRAP SU EMOLUMENTI 5.285,79 5.285,79 8.451,92 8.451,92|irap su stipendi e posizione

DATO ATTO che la spesa prevista dal presente provvedimento, come da documentazione
agli atti, consente il rispetto dei vigenti vincoli in materia di spesa del personale per I'anno 2017
(art. 1, commi 557 e 557-quater della legge 27 dicembre 2006, n. 296, che prevedono l'obbligo
degli enti di assicurare, nell'ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il
contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio 2011-2013, cosi
come determinato con decreto n. 140/2016 - repertorio decreti di funzionamento);

DATO ATTO altresi che l'incarico dirigenziale in argomento, come da documentazione
istruttoria agli atti, viene conferito “..nel rispetto del numero complessivo dei posti resi indisponibili”
ai sensi dell'art. 1, comma 2019, della legge 28 dicembre 2015, n. 208;

VISTA la dichiarazione con cui il Dirigente della struttura competente accerta il regolare
svolgimento dell'istruttoria relativa alla formazione del presente decreto e ne attesta la conformita
alla normativa vigente;

DECRETA

1. di disporre, per le motivazioni esposte in premessa, il comando in entrata del dott. Paolo
Rosso, dirigente di ruolo della Regione del Veneto, dal 16 maggio 2017 e fino al 31 dicembre
2018, fatta salva eventuale proroga;

2. di dare atto che durante il periodo di comando il dott. Paolo Rosso rimane a tutti gli effetti
dipendente della Regione del Veneto;

3. di conferire al dott. Paolo Rosso l'incarico di dirigente dell’Area gestione FESR e del Settore

gestione FESR a decorrere dal 16 maggio 2017 e fino al 31 dicembre 2018, fatta salva
eventuale proroga;
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di dare atto che il dirigente assume l'incarico previa sottoscrizione di apposito contratto;

di dare atto che il il dott. Paolo Rosso risulta in possesso dei requisiti di carattere generale di
cui all'art. 9 del Regolamento regionale n. 1/2016;

di informare le organizzazioni sindacali ai sensi dell'art. 7 del CCNL 23 dicembre 1999
(dirigenza);

di dare atto che la Regione del Veneto provvedera al pagamento delle competenze mensili
del dott. Paolo Rosso, compresa l'indennita di posizione e di risultato comunicata dall'AVEPA
e che I'Agenzia provvedera al rimborso integrale all'amministrazione regionale della relativa
spesa;

di dare atto che secondo le istruzioni ministeriali, I''RAP per il personale in comando deve
essere versata a cura dell'ente che utilizza il dipendente con riferimento al momento in cui
eroga il rimborso dei complessivi oneri anticipati e sostenuti dall'ente di appartenenza;

di effettuare le seguenti registrazioni contabili, sul bilancio di previsione 2017-2019:

CAP. | ART. DESCRIZIONE IMPEGNO 2017 IMPEGNO 2018 MOTIVAZIONE
FPV RIMBORSI PER 6.195,00 9.911,97 premio risultato
SPESE DI PERSONALE
2012 1 E:CL:J%'\%\EB%L%'STACCO: 1.505.69 7.700,69 2.409.10 12.321,07 contributi obbligatori per il personale su
CONVENZIONI' ECC) " T premio risultato
2000 | 1 |FRVIRARSS 526,58 526,58 842,52 842,52|irap su premio risultato
34.902,52 55.808,74 retribuzione di posizione
1.005,19 1.607,29 inadel/tfr inpdap personale su posizione
RIMBORSI PER SPESE DI contributi obbligatori per il personale su
PERSONALE (COMANDO, 8.483,06 13.564,31 posizione
2012 | 20 |DISTACCO, FUORI 79.091,01 126.465,64— - - -
RUOLO, CONVENZIONI, 27.283,28 43.625,66 stipendi e assegni al personale dipendente
ECC) 785,76 1.256,42 inadel/tfr inpdap personale su stipendi
6.631.20 10.603.22 contributi obbligatori per il personale su
U U stipendi
2090 | 20 |IRAP SU EMOLUMENTI 5.285,79 5.285,79 8.451,92 8.451,92|irap su stipendi e posizione

10. di dare atto che la spesa prevista dal presente provvedimento, come da documentazione agli

1.

atti, consente il rispetto dei vigenti vincoli in materia di spesa del personale per I'anno 2017
(art. 1, commi 557 e 557-quater della legge 27 dicembre 2006, n. 296, che prevedono
l'obbligo degli enti di assicurare, nell'ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di
personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del
triennio 2011-2013, cosi come determinato con decreto n. 140/2016 - repertorio decreti di
funzionamento);

di dare atto che l'incarico dirigenziale in argomento, come da documentazione istruttoria agli
atti, viene conferito “..nel rispetto del numero complessivo dei posti resi indisponibili” ai sensi
dell'art. 1, comma 2019, della legge 28 dicembre 2015, n. 208.

Il Direttore
Fabrizio Stella

(sottoscritto con firma digitale)
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